FREDHRIBITI & R #H &

DONGGUAN LAW INDUSTRY DEVELOPMENT REPORT

SRSe I B 2=

20234E10H



|11

BU B cevereeeserssesssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssnss 3
CIREAET R JBIE Wirerrrrerssresssssssssssssssssssesssssssssssssssasssssassssssnsssssssssasssssassssssnsssannes 5
(—) BIPAEABERFEED, EHEKBEBE e, 5
(2 ERBWABMAE FEZ, AT EFH e, 6
(Z) FEBFRATLLAREAE, BLUBAIEREF e, 7
(M) HERASKEFRGERSE, FHEAEERZER e, 8
(L) BFRETMABEEE I, FERFS T VAR EBERBEE oo, 8
() S gERTM G LA Z 8, WAL T REMTHITTRE @B 10
REETE S TR BN T oerrrrcerrrriesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 10
(=) BREHFHEERS, BRERK, BEE (B 2H T H e 10
(Z) MAFTZEF B, EKRATHBIAR T EFr s 12
(=) FARFMATEER, RAEABEERSFTEEA AR e 13
(M) SR AFHERZT R DA, P BIFELIL Z — e 13
(H) BREFMERFRL, EHTRREBIFTLRSH ) EMEE ... 14
IR EEAE AT VL Flrrrreserensssnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssnsssans 15
(=) % RBRAEABTY A, AL BT TR e 15
(Z) BIESHAAREHNLE, B BL2EARARRE e 15
(=) BTV RBETIERES, BEFM e 16
IREEAEITAT VLMY Z5HE Flrrrrerrreessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssnsssans 17
(=) AHEFFERF RARBN AR oo 17
LAY SRR, EZEEDHEHILTEE o, 17
24 £\ GDP & thiE F @, EXBEFEZHEILTEE L. 18
(2) BREEMFEREAHKLS S, AERFRDLFHEEKRK......19
IREAETATW A T S ZE W rrreersresessessssssssssssssssssassssssssssssssssssssssassssssnsssssssssans 20
(=) FETETH R G BB e 20
(2 BTV EEEEERS, THEREEFEER e 21
(=) BTN B et 21



20 BRI Bt 22
3 B R T B s 22
B BEZE Dot 22
5. AT AL 23
6. FITTHEER A G LW TR S 23
AN RRETREFREEFED TR E KB eererneescnssscnssscsssssssssssesssesssens 24
(=) BhAZREREEREAR, AREMAFTE Y s 24
LS ENE, B REARE = R e, 24
QANRBEBFIERFZAR, FMEELEE TR E e, 25
(2 BMEZFRAREEHNERR, FREMESEBENA e, 26
(2 MEEREBERAE, REETIIE R, 27
LEITEHFE, RS GG E T EIE T oo 27
2ONETT R —AF GERD — B T, MAEER . e, 28
3B B EERE, ARAHEERS ZBEATEET oo, 29
(M) BHFEERFFREAR, RRBFABEZE T e 29
LM S GH N EERFFR TG EEK, HRBA LB REF .29
QWINERRE THDEITIL”, BRI S e, 30
L REEITITI R B B st ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 31
(—) Bt R TR AR F s 31
() BARFFATARAEAFAT LR FEFE T e, 32
(=) & AR IR IFFAACFARIE TAE TR oo 32
() NIRRT 0 AR FE R 27 s 33
(F) REFROAF, MEREELE LR e, 33
() RELERK, BERERAERETF LB oo 33



=
i

Bl

REEK R, ERERL=AMNKREFORT, BEXE KR4
BN, 1988 FA B AMAT, BB REERE. 1981 FREEA
RBFHER LA R EEME L, Att, REEITIT6EEEERS
THHHAE, ARG, 1998 FARZETEM 2 WL, ETE &
f. Bt~ EEMET T, AERBUEEHENRE. AR
EEHREAIARUEZEEER T LS, 7o X EETELTRE
BETEEE,

JHFRBIDEXH =+ AREFEME, LARFLHEREE
5, #HEEPEER, EERAFEF LT N KEEE, TF
DR EAZ T ERELS T ERER, ILEEHBUFIRET
B, RUATBIERFGE, PRAESRE, 5184 R#EHEEE
B RS ERE . ARETE. BEETE, mhERELRES, &
HEHREET, AEEFAERLELN T ABHNZOEN, &4
BT EAN S AR RBNEL AFL”, BEHAF = E L= A
TP REM S TR NV ERERWERATE, BHFEURE
ER. mEZEE. REEXWE;H, BHFHARBEAEGENGNE
PE, BEUEFHLLBTRELBNESE, BESTLENERH
FHE. FE, RETETNARATERELREZR. 4. K
BRBIE, EAFERBENTEEHBE T H, HBEARET T2
(e AERS, XN T AR AE LR ERT I e

%3 00k 34 W



B, &7H, BFETEMAREES —, FHAMEMARBENTE
fi; RREFNEERBEZLTHNARRXKXEERSFER, EhQH*
ERMES AR, FleeTRM RS KELTWFRMIREER, R
BEENE"EETH, BRENTREEEEHFTANHEER
Gy BRPEALEEEETE, BRTENFENLEKR, ARE
EHEXREETIHS, #—FRATVEREERY REZES
AR, e REA, FARRUERFENVAER2 R, ¥iE
R RRAMEER, it — P EHFERYRFERER, ZHEH+
EREL RPLRA|, HARITHLIFE,

HEW+RE, REETERESL, ERFaRELR. #HH
FAE, RAREATH. REFAFNE, S HEHLBE. FREFE
RHEELETHRRTKEHLY, WRREFH LR EEM.T BELF W
EIERE, W4, REEN REERZNRBRAMIT O F, HE
SGeBERARTTI, RREERFEBUF. LFLEM, 2RMA
EARTHEN W, ARERERFTF. T8, AFFLTHLE
= EME R

%4 03k 34 W



— RERITARER

WIEB EIRAW (2022 FERT. EEERERS TIERIT S
MY B RBEET AN (2022 FEZTF TS THIE) KEE
T, BRE2022 FK, 2EHEHEHLRIF 6516 TA, THRERFA
B h 70885 4, fLFH| A F4 (W) FHzE, R4EE
—ERAL, AP RREMAZHE L A4 %= (AT HRIL T M.

(=) BIFAEAKERSKED, EHEKEHK

1998 FARE TR (THREEW”) RILE, REETH
HEETWHKESS, HARZNLERERE. REEDRIZAE
SR 133 44T, B4 10 5 £ 4 B £ 2009 4 A £st R4 1000 4,
F 2017 FAHEOEHWE 2575 4, 20 FEEZETAKEKT
1720 &,

3000

2500 2282
2033
1878
2000
16721748
1513

. 1366

1500 o
880
1000 763
658
4o 565
500 oag 312969
133 153 200 I I
, wnill I
% G g b e g btk gk

Bl 1 1998 #2017 FH#i |5 AT 2K F W
2018 EHR =T &1 3000 A, #ZE 2023 4£6 A 30 H,

REHEIT T 5081 4, MR 2018 4, #K 68.47%., 1 ~4FE,

5 4k 340



RERITABAERS HEK,

6000
4945 .

2018F 2019%% 2020% 2021%F 2022 2023F6 5+

5000

4000

3000

2000

1000

0

K2 2018 #2023 FARZEFKENEKFENL
(R F&IEF 2023 £ 6 A 30 H#HE)

(Z) ERBHARME RE =, RRT) BHEH

FRE@Rm L UEREFY £, EESAENREZFTHE £
AR, BE2023F6 A 30 H, Remmh #5081 4. £+,
FIREIT 4442 42, 5 87.42%, THREMKEH L2245 = (RKT
EIN TN, IR 37 4, NBRE 502 %, NEEW TS 4,
FERER6 2, BREEREN 134, REBEXETO6 4,

P 11734

i
e 0.94%
S 203%
0.94%

5.8%

RAER « NEREID BRI
" EIEEID cARAREREEF - XBRRE

B3 Rk KB FRL



(2) FHRERRTLREEANE, Bl EXRAE

REBWFHFR 376 5, FRm/DNW223 5. HAWTS ¥,
40 FUTHHEFBEMEL AR, EREFETANELIZ TROENF,

Bk F 2023 £ 6 A 30 H, FFEW (Fie A 40 & K LLT) 3286
A, EETEITE 64.67%., L+, HHFEIT 1600 4, & 48.69%,
FELEN 1686 4, & 51.31%, FH&FFEW LA HEREE,

EEFERD FERRER - FELRRD

H4 AZEEET (Bt SEFEET S LIER
BIEE 202346 A30H, AEEls<sraR” (£ %30 %

FLLT) 1300 4, &H25.59%; 31 2-40 % (&) H4EIT 1986 4,
HH 39.09%; 41 #-50 F (&) #VAEUT 1280 &, & H 25.19%; 51-60
(&) FHEIT 486 %, G 9.57%; 61 £ K UL FHZEIF2 4, &

bt 0.57%

m30F KU = 3140% (&) =41-50% (&) »5160% (&) melF KUk
S REf)iahEmEn

207 T3k 34

=



(W) ZBEWAFAFERBEERE, BRBAZRERERR
Tk, RELERELESRF EABS, HIEE 2023 £6 A
H, RELXEWAENY 2062 4, &4&THEITH 40.58%. 472
2018 F LUk i, HKET 140%.

2500

ZDGZ

1585 ..
1338 .
1057, .. I

20214 20224 2023F6H+

2000

K6 2018 #2023 FAZT L EITHEKENL
(R FZ AR AEF 2023 42 6 A 30 H# )

AREBWEARREEERNS 5%, ARtttz ERSFTEF
RETLWBRANRABCHEE, BORAUER RN EERS. E
EATHELRBE AR E TR ELRE,

2022 F 10 A 28 H, XEENLBERIEZRLURZELEIT
AFRME, BEEFEHREN R L BITEHF LRI, BRL
BB ES . BEE EBEF K, ARZLEREIAHL R o R G
FW, A REELERAA T (R BIMHOR IR E 7 E 54
W&, RESN T ARLEFHEHKE FHEIEHHFLRITE X
BIR, MAELETHLRRLE T BB SRR,

(B) BEAETAKZEH M, RERSTLARERRBE

Tk, REERRAEEBLNTERETAFAL, £ H

208 T4k 34 T



FhhOGEMEH R AU EFT) EIFAZZFEK, &L F 2023 4
6 A 30 H, BlEHRERULEFHERALN 538 4, W EFHE
26 4, HK 5.08%, FitE 2023 FERZEEMHEEE I, LT
BEFWBERE, MEHAR AU S HMEITASERELS S £4
it 18%. EEI, &% 8T GeERR S F AR MR

600 40.00%
538
35.00%
500
30.00%
400
25.00%
300 18.79% 20.00%
15.00%
200
10.00%
100
5.00%
0 0.00%

20185 20195 2020%F 2021%F 2022%F 2023568+

K7 2018 2023 FAM LA K A KU EFHAETAZEKEN
(R F#EEF 2023 £ 6 A 30 HE&KE)

B Z 2023 4F6 A 30 H, AR 04T 4494 4, 5t 88.45%;
B3 2 AR T 523 4, & H 10.29%; 1+ R UL B R ey
Jfi 15 4, & 0.3%; ER R LT AEF AL 7 49 4, 5 1 0.96%.

HEREE | 030%

wit [ 1029%
<+ I

EREUT | 096%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Bl 8 RSB H M 18



GOMBERETER LRSS K, BRATARRTHTEREBE

KR —EFREERGHRT, 248, R TRELEL
el EREA, HEAET R, HLEFE2023F9 A, REHhlE
i 5287 4. HF, REAMET 1393 4, HH2635%; " RER
AT 1454 &, G H27.50%; #EAEET 559 4, & 10.57%;
BALSE T 438 4, b Hh 8.28%; VLT 2T 330 4, &t 6.24%;
H A FELT 1113 %, & 21.05%.

GKREABRF o REREERR - MmERm
AR ANt ie - AR

9 REAITHETHR
BN EMIT R G BREABRETHL KA AHATZ —, K5

R Ay Bt iR A ARl 3 A ] ol A A 82 1k b ST A 1 B
K, RAZBRBWATLESURRIE 2022 F9 A, HERIT
AERIGmMANTEE (R BMES, RTARTALEBRAT
XA

= RREINESIARER

(=) BFELFEAERS, HRRR, ELE () 24 1H

REBWHRILES, ARBREHAREERTHRD, EHER

2010 T 3t 34 7T



MR ES FTEIEE I\ 1998 4R 87 11 K3 fn % 2023 41y 354
F(EIEE 2023 56 A 30 B, 25 12 ITEL B ERKT 3118
. LAEF, BMEHFNREMERSIE v, EHKEZET KE.
RE—REELUWRBRT RRERREG L 57 FME, ERREATL
e AR E A 2,

2023%57 I
e
R —————
2007
S —
20164
0 50 100 150 200 250 300 350 400

20184 20194 20204 20215 20224 2023465+
i 240 262 292 311 341 354

H10 FREERESFINHEELEKEFENL
(R F#EEF 2023 £ 6 A 30 HE&KE)

RRBEREFFAFK. B R EBMXEFE R0
BRAET, AtEEHER D, #HEE 2023 46 A 30 H, Rt
3354 XERIFES AT, KW FENEFEMEXE, 728 MrE/EX
WA TRBIWESFT, 5 MERARY, £, RAIBFESFTAER
ZHE M. T, RM=AFE, 288 155 K, 52 KK 39 %,

FEDEHEAXBINESMOMELR

AL AE 9 K 2

13 A 9 X LE | 2

o110 3k 34 7



5 A 1L 8 R 1
CRE 8 Lk 1
39 FEE 7 T RE 1
R A 5 W 4 1
K BHAE 5 S HE 1
16 HIL4E 4 JRIR R 1
BEHE 4 AR 4E 1
A 4 RIE 1
11 H 3
FA L 2 el !

E, AaE. A, BEE. YR 2R EEYRRIER.

B 11 REAHE/EXETESFEL 4 FILE

(Z) MAFEF R, aXKFARS LA

1998 4 £ 2006 S #Hi18], RzEL & KETESHFT (THEK
BT BEEER . 2008 FRZAANT E—XMAERESH (T
WA, WE—BHEMAFREL T LB ERNTE. &
EE 202346 A30 H, AE34XERESLHF, LELKAH
226 K, &M 63.84%; MAFTA 75 K, & H 21.19%. 2018 F F 2021
EHE, PAFKE—EAHETTR, H2022 FREEHE, MA
Frd 28 Frm s

250 215 226.}

193

200 177 ettt

150 — e

100 77 77 77 77 76

) || II IIH '|I |Ir |I
0

2018%F 20194 2020 @ 2021%F = 2022% 2023%6A+

m— AR m— ) A P

--------- Mt (EBAYFR) - B (AR

B 12 AR =4 R A E I



()N ATEER, ABEAREERSFTERAIETR

BARZRNELFAEER L, BITARELFEEK, EF/ A
BT (FEABAEIL S0 A MEET REETATILHAFET L, K
AZHAUARZREWATL RN EE TR, FREAERR EZZRET
BHEEA FELBRAR. &1EZ 2023 59 A, REHEH 359 &
Z5FT, 50 AL TRTE F/AMERTR 344 XK, & 95.82%; BETA
HAH S0 LN EA 15K, H418%, EF, —FAUL AR

H 3 X

“S0ATERNRAT =50 (%) B EASERRT

B 13 KA 55 AL
(D ST AERERET R, P BFTER L2 —

BAULFE 2023459 F, AEWHA 359 REMESFr. SHERHR
ERZIT R 51 K, AHFLENTF 1254 2, &4 TEME 23.72%.
Hea, RESMTALH 20 X, FINTHLH 15 K, LA
1R, RETHLH 1R, AXTHLH 8K, LBETHL2E,
WEENA 3R, LHAWSH 1 R,

2013 T3k 34 W



s KR = ShHbERS PR

Bl 14 7R 52 A BT 5 b3 - T o 25 40 18 L

5.88%
392% ~1.96%

="M FR = RIS P = PR - RE DR
= LB = L5 Pir = M 2B = ST 2 PR

15 5136 B 2 300 BB 4 1
(E) BWERERRRIL, &M T RAERFTLREFN BEIRE

2020 £ 7 A 24 H, ERRTEERAET TRTEXTBESK
BRERITESP (THBRE ) —EW-R -8 A (R%) BKE
BIFESFE RE B R TREERAR L. LR ARE, REE#
BABX, NMAHARZTEFERM LR T XEEREA,
Rl M2 T 2B RN & aF, FRARRMABREEER, B

%14 70 3% 34 3T



ATHIAZERGERETS FES EREKELFEFELAN, EMH
REEM R G0 EARE, #— S RAAT LG i 4, B xtid
X#, AR H T T4

= REEIMTLRERR

(=) XRBWAEAEY A, EHFKERTHHE

VAR, REEITIE TR REITARTY A, 54 LMEF
THTH 5%, &L Z 2023 £ 6 A 30 H, Azem #4498 A CF
AR, IR, NERIFD) FAK REN 1245 4, ETW AL AR
BAZK 27.68%, FE AT 3253 A, bt 72.32%. HiEEITHALA

FATHREBIA RF A H R 171 A, BIFAT L% RUEAZY 1416 A

A
/E\

N

R

~N

A ]
1245 4, A
NELE T
4k 51 W 3253 AR B AEL
N EHAmAEA 1] 27.68%
BB N oW
2%

7

N

3

m 25 R0 W g T
Bl 16 7R 52 12 I Bk B AL 18 L

(2) BIFESFAXAREHLE, BRI BLERAERT

BUEE 2023 6 A 30 H, RETHA 353 ZEITESF (&
WERFD, HFRIBFWESFITEL LN CTREH 3 A, I
ELAEIH 1440, BEAEIH LA, ThEEFELRIKAH
XS EHKL BT L AR, LR B LW ERRE Ny K,

215 T 3k 34 W



(2) #RTLRERIERRE, REFM

MER, RETETATLXZRARME LI L FEFILRINE
BV R E RN, F I R ke B, REE S TR,
HEMTRIRME, EFLE SR ALEMAIEETT R TR, #30
Rr@l TEEMF R REE FATRREZ. FAEE 2018 F£LLK,
RARBERTEXETERBES TR, REFM, G2 T LR 2
JTRBARENT 55 &

RETEH—F LR

TERSFTREAZHHAL
AERELILE, EEMRSE T E WA
i e & A EE RS A M A A A K
TERFEERAE
EATH & F AT, w55k iEs)
BHRERTER | RESSEE. EEH
e Rt — 5 % 4# ZTHAEERLSRTERR
P R VE B A A AP T 3Rk AR L
AW 3k AR 4R [ EEE S GHEE RN R
H—FEE FERTBEFRYHELINEE
T — MWENERES XN L T E

BEARAERE REAER”

AERRHEERNE, RRRXE”

AA G| #A K REFZ EE

B — R

RUERDSFN [ERARS BaEIE
e PELRXREAARES
HAETEERBZRMEEL TRRT &
2R AT 4, RSO EN K, EERYEERE
RS Pk TERFEHHE LA
#—FEN FEAE R R AL
An BB A2 F AL, ﬂLWAaﬁmﬁiﬁﬁﬁéiﬁikﬁﬁ
SN ke HPTTREREEED

HETT R F 5| IR VE )

B 17 NEFRZEREE T FRERR R

RETRMATELRESLE

WS REETh X ETAEEET




Al e #HTHR WARTHLERTE TR HEETAYL, FHK
WAHARRETHEERTHAR; SARLHB AEETT 2T ET %
#FEAR, IANTXIHRTFARETEERTHEN, X E T
AFFETNEFRHR; 8 4% RAEH ] &AM EITAT L6 %% iE
FIeFNATEH T R ERAT LA L ERIESN T REIFAFL; 10 £
AW RERFH X EZTFARFET TR 24X AERHTE
HHEHMIT TR RREATE; A RBTHFTHLELTETR
RREE; SEXRBFHRTHLELATIETARS RS TIEH,
9. FREEIPITIA FIER
(=) AEFERRSFEHEEANTRER
L RV EFRARIHEK, ZTEEZHHATRERL
2018 4 % 2020 FHA], RELFMAT L F RN EFF LK
P, BK R 20%, 182021 £, 2022 FHH F T, 2022 £E0L
AT EM. MANTHEERZEANEA X, BAEBERA0T:
(1) &1EZ 2018 12 A 31 H, 2FZFHKAN 852 107T;
(2) #&IWEE 2019 4 12 A 31 H, 2F&#JfFK A 10.6 1271,
Bl 3 Am 2.08 1270, K EH 24.4%;
(3) BIEZ 20204 12 A 31 H, 252 FHK AN 12.73 07T,
Bl g 213 1270, #EKE A 20.09%;
(4) & L2 2021 512 A 31 H, 2F#2FFHY% A 10.28 1471,
Bl 2.45 1270, TREEA 19.25%;
(5) #1LF 2022 412 A 31 H, 2F2ZFFHUKA 10.06 12T,
B s 022 1270, TREAR 2.1%.

%017 7Ok 34



14
12,73

12
10, 28 10, 06

10.6
10
252 I
0 “l\ ;

20184 20194 20204 20214 202245

]

[np]

g

sl

(Bf1: 1270)
K18 2018 4% 2022 F 2 & £ 4 LB NER

2. 4K\ GDP & & 3%, & ER I T R
2018 4 £ 2020 4, L %4 N\ GDP & g \ & 3% 4, 2021
. 2022 FAHPT TR, AT

(1) 2018 4, 25 ZFHF RN & RZE £~ KA (GDP) 0.10%;
(2) 2019 4, 2FEWHFUN &R 4L~ EE (GDP) 0.11%;
(3) 2020 £, 2 FRFHFBRN SR L™ EE (GDP) 0.13%;
(4) 2021 &, 25 ZFHFRN ERZE LKA (GDP) 0.09%:;
(5) 2022 %, 25 FFHFRN & FRZE £~ KA (GDP) 0.09%.

20185F-20225F @ IMILSSHI A GDPSEE

0.13%

0.11%
0.10%
0.09% 0.09%

K19 2018 4 % 2022 £ H (8] K 52 &7k -4\ GDP & HF

18

p=l
b
g
b=



(D) ERBERFEREIHKAY, AFERFRLFKEH

KKk
2018 F £ 2022 FHF[H, EEREMLFHEIHLawT:

(1) ik 4, 2018 4% 47037 £, 2019 4 4 62486 £, 2020
4 76824 £+, 2021 4 4 100982 #, 2022 4 % 96797 1F;

(2) FEVFIR L %, 2018 4 22008 1, 2019 4 % 36742 1, 2020
£ 18847 £, 2021 4 % 16864 £, 2022 4 % 16578 1F;

(3) HEEHFEEBIE RS B4, 2018 £ 4 6941 X, 2019 F

#7286 &, 2020 £ 4 10016 K, 2021 £ %4 11630 K, 2022 & 4 12764

=

o
2018—20225 iFid L E ()

120000
100982 —

100000

76824 76779
80000
o 47037

40000

20000

0
20184 20194 20204 20214 20224



2018—20225JEiFiANEE ()

40000 36742
35000
30000
25000 22008
18847
20000 16864 16578
15000
10000
5000
0
20184 20194 202045 20215 20224
20182022 FEmM B S (K)
14000 12764
11630
12000
10016
10000
8000 6941 7286
6000
4000
2000
0
20184 20194 202045 20215 20224

K20 2018 % 2022 FHEEMR SV F B LA EN

. FEEMTIEESER

(=) RETEFHWERE T E AR

REERYNT 1998 F K3, & AR5 T 2Rl £ U Ao 6 i ALY
HR At 2 RREA, BEMOATY BB TEALN, REEIFTL
EHwERETVEE, BXAXTTEEANTERER., FsM LAE
2ok 38 5. BRI AR RO E T EE TEIATH AT 5 % ATK
EEMTRFN ATV EENE"EEEH, 7 axRTELZNE



SRl EIGE, TEAETLEN. FbeEREES, TRFHS
FTEAEBRHES. MR, WHESME), FEEZAEL
BORFAEF 77 W

(=) mBETLYEREESRS, THEIALRSGEA

KRBT EFATY TERETMERTEARRF R #E

, AEFTALTRTNE, BRARILT, FARELZEAGENK
#, RFEFEEHLH., EFda M FEX, REM 2T, A
RrfiEl X BRMAREFH KR, FERRMEDLT BRI,
REE2ENETI2RRRS R, BREERBFZR" 44
#ARGEEINNREREFELERLRANEZ T, B HIERE
BigT@moamg, JTRAARES S EHHATREMKENEHE,
EEmANRE, LIEHW (FH), EHF (FA), Bl (
SRMERITMER,; Ry BFHABRAFEX, R NKEER
FRR; BRBBRERNGE, TE5ERARTENL, ARKRE
W SNME R R £ B AR IR IT B W SN R RS F LS B, 1 B “GBAI
1+N” 2 7|35 ShE L 580 1F &, BB & 2R 52 41 BT 4 bk fu b 58 2 3%
B A

HRARMN-A

1. #HRRAS

BIREA2Z RN RE R AN FHRZA2BET KK
HMASRRKER, FREHTE, TUEREF, BHAELE
BAERRHALIES . ERTHEL=ZFUL, AARFNRLETF. I

I

%21 7 Jk 34 1T



ENAZ L ETHHNIATERAT REFH 2T LA SR EZHL
BN, H#EFE2EEFhS. ST REEThaWEE, BERUL
MEMALE MR, WA E—REE hE, IRFREAS
HWARRE, FARBRKORA, RERTREKHXFH. K27
BEERETREEARATEARBRRINEA 2. B R TR
ERAREFEN, BIFRRAEFEFETF— K,

2. BEL

BEamRREA2A2HE B E RN AN, g2IFREA
cwEFE, HREFREA2AREBEEH S KA EHHER,
TERAETRETREASETG AL, BELHRLK1 4. &
2K 8 4%,

3. 2kAhne

~KApnedeK. BlaKEx, REMNEEABT-—RHla. R
BIEFRE, 2Kk 2cTEFERH 2N, 2k rcdsKEF L
KIERW S AREF. 2K NN RARELEE RN AR
%, BEBELHRE TN Wbk EnEELRTFUNEMR,
WA EBRNEEES, RRASREZIIMAMEEAET. 2K
e AR ERF LI TN RE. BEEM B KRS HE T
ez, FHUARIMBELNATAEAN,; RETEZRaMELER
SFRANE; REMESETXHE T UTHRARGE ., L EANN
ERyE R H 7 R ARG EET

4. fES

=

%022 7 Ok 34



HELRERREASWFTREENG, BERKREA LR
e, NERREAS AT, HARELF. BFE2REAZLRE
FoT AN Z LRI, THEEENR. HEL2KE 13 4,
hELAEERK1 4. BllEEK 4 4.,

5. wFHL

B AR ET 2 PATHIAN, fFREARELRFREAS. B
EFo 2Kk 0s, BEELWETORI, kX, AEALHHE T,
Bal, $/\EBAETEFHSMELRMERKL L, BIREK2 4,
MBKBE2 4. 2KHE14; ARTEIER. FEWAR. 17
BEHHE, LR, LEERH. 2 AFHFH. SHEEHEK
AL HFHE AT,

6. ¥[1THEZR2EZVZR<

LTI THEZREREEQNRFE W TENM, BE(RRETE
Fth2ER) ALNPACEE . €11 THEZ RSB AT VAT
MXHARHTEATRIEHEII], £EEL 2 KAN2H
WRTIFRIG, tEF2aKINEHAT TITTHEEZER2ERK
FAFATI KRR AR AKX AT LT XHERERBLR. & 7R
HERE, 2 REFELREA. FOLAET S, 2L AL 5EM
FWATAHER . 2 APV BEEER P LEHT. 2 RLEHEY . LH
PREZRZ . ERXn. BNE4REERER. LB FFE
e Rt R, BRATLEE S5HE, BRTEAAREER N Z
RER . MHTATREREST(F.

paii

%023 7 Jk 34



p=iif

TV ZER2REELTREHATENL FMEEAXNTITAR,
REARZETRITh2FE) ARNPAEE. L ZR2BTAHE
AT e AL SO AL R G Bl T R TR T T3], AEE L2
KNI TIHELE, BEZFL2M2 KA N2 AT TLER
W R MR EREE R AL F R, "ABRNLSER,
BT SO Gk, K EFWBTINRE, EERAERE2
B ZEEM.

N FERILZEREERENSREL R

(=) BARRERERERERE, ARBRaFEL

1 BREBENK, R REFHRR—ZREHR

RREN—ERRSEERKIEEE. HEl, A4 2BFFH
WHERK 14, WTAARK 6L, WRIHZR 6 4. IIHKLEH
RE-ZR"FEMER, THEEMEZEETSSHLEE, RAK
EATHH S EARE, b ROARBIT AN ARVERALY, FiT
FPEREMHSEXFETEZFNEFMEM, RARXRERETRE
R, MERELWRKAPREED, BFERE. “H2"RRER.
B, ARRmERRE. oKX, ATTI#. BB, XHE
W, ZAREmm YA R EELI)EFEFAREBN T FEE, 5K
ARFERTHFRREL, RERFEIF it dE, PrEREL
&, # IR EIARMERFEE, RFRETHE, TREEMTE,

%24 U Ik 34 T



m B § BAKE § BRINER
21 HuAZRHARKR—ZREITEL
He, ARTETtREAREZ2ZRFBEIEMRRW (LT

& B IE LA BT & WA L R B # D) (R TERAZIX
M EREE RS L EERHEN) 2022 FELELZRAT, 44
BARZTETLTRARRKRASEFZ RN 2022 FERFRE
B 2022 FEREAEN. RETE T LEAARKL TR
TR AR TRIAA R, BIURT R EAEZREN) HF 4 2022
FRETRAFAARKEN . AETE T HERBZ AFZ AR
R ARTES R ZIH P EERRARE ZBEElEN) BT
B R 4 F 0 T R B R T E R SE AT, O A 2022 AR AR
FRE, AXTHAEFENREE (EFHFA) ZETEMHEND (X
TRREERRRIKE R — AT F E 45 A 0 BT e F &R 5
BRI ERTRIBRG, FELHR R EMELHT. HEHFR
, AARSET REAE,

2. ARAFBERZER, FREELEETRRK

RREMRBZELT VRS SRR, MR A EERTRERE

e

%025 7 Jk 34



TEAK. 2022 F, 2T 8 £ RN AT EF 2w FEEEEE R K
R, TERFRBATAAEZ2LEEWNEFELTE. HEAK
2023 FE L ETHETE . ARETHREBNEREHENL) (K4
B AER] (ERBEERBERERLRE) UE (RTHE (JHXEE T
R R R R A A BE) FaL kX, FER B EEE LA
B, PREHETSBNK, HREFS 5D HEREFT A=
HEBR L AU (R E AR A E AL RBFIE ) 521 JUR A A (R
WAL ERE (EE)) FrrBERARERS, AENEE
BV R TR,

(2) REGHFRAREEHAKRR, ARBIFSREN

RREWEAURL ", REGFREFRBRENER, RZE
WEFTEWIFT, 2XEHETERZRFEEN R TEEAALUT
A7 T -

ILxFAREREYEAFAE X, RAZRSTRHEHDEAN”
AR R E M, e RRAR A 2 IR 1 W BB R R AR 2k
S SERT, DL AR IR R 4 0 R 52 2 b e A 5k T A AR R R
WA B HE

270 MR RN A B ERAB U F O XA T, #
RRBWATIL 5B R EERF LKL, HRESIH . B,
Rk B R R EN B T o an 38 I ERE T SR T B 61 7 SR B OB R BOR
ARFEN LI E AR EFF

3REAT W BTEERFANER, REIMEARET LNV EL

%26 00 L 34 7T



BRI A o R RE A E AR S J 2022 F 44 1338 KA IF
RBCHRIEHRA”, BEEREHRE 9304, FRAEBE I 1394, RE®
BEW 359K, HEAKERN., ZiL 168 f, MMETEMUL 187 #,
MERNR R 2.6 74, FEZENEFE 492 T, KT L a2xEMR
FEVH R R 120 22 2T 149 KA EEA L T 2k 25 =,
EREEELED A8 . mERE 142 K, EEEEEERSE 3250
Ak, BEFHEMND WM 305 5, YR THEZFHK 198.52
AT, WA LVEEGEAEFEFREZTNAEN 143 &, 5 5%
EFEBFAP RSB I EBEETH, EALES# 42 ,3395
HRRIZE,

4. RF“B B AN F+opH i, EHAIRFARE . BRETHR
HiR., MR EE R TR~ A8 K AL, 3 F iR AR
FIAE, BEAFTETHE., —MN%, BAEEFMAL, dikEmid
R E K.

(2 BREERERE, AEERHREERR

1. BREFTE, BREELRELESN

EEFREHFED T, RE@fsdEamil. BARASR, &
ZEWMEN NG EERFRBAS L, | KBTS G k2 RS8R
W, ENETWEE, NmE RS BRZEREY A, REREM
KFESRA, ERRILHLNTE, BEE., 2EEH TR,

FREBWATI 5RETE L FIERITRIIENE, AEELKR
FERE.FAHENAT EHSAERA EK L HEEAEHURALE

i

%027 7Ok 34



EHZY, UITRERBE TEMER, #THEE%, FBLE
WREHRNMG, £ LR EEERRFERE., AR LK.
Bt, REERWAT B AT RA . HLRl e, MR A (EX) &
B EIEFE, LERAZETELRER. AETHARIER. &
HEMERELSNEEHIEATRT HAANE, 2T EHANYG
HEHEY . 53 FHReTELFREITEC2 2 H LB EH
B, REW 590 A (F) #IMAST 32 AE(#). 590 A (Gt
X)&EwIT R EHETE % EHEY, BUF T RFIAL2 A R,
REWHEHI K Y 2% L3S # 5 ARAT 20, T E £ R IR A ELEF
EFHHWEALRFER, FIIHEAEN (B) #RH#TES.

2. NEFRB—H (HRX) —%&HEAIE, REER

REFT A GER) — 2 [ TEELEHEN—HALFWF,
HAERZINEEAETELRE, BT RERY, 2 RBREF, (£
MEFFAMEY CARBRY KA EHRY <7 FIZHAY CDEY CARAE
M) SEEAERRNAETR (R BERE THEH#TT S ZHEE
W FPRAEEEEHTOY ZAEIEAARZE T HR) EFEM
5] T4 o B9 5 2 8 I A ik

2016 FEA, HEAIFHA KBRS R/ LS, K
MRS — A R — R S8 T (F At 3 AT (LX)
HEEME TN O LETHE, H 1304488 FE . HE2NH LR
R WAET FE. §IF. FTFIREEE (F) W 400 A (4
DO A 2B EES. HFER, RRLTEHEFL 600 4 A (4

% 28 U Ik 34 T



X)) AR Rty B4R A R EE RS 73657 k. LT AR
ABHELEE. BHF—H (RR) —FEFE TERKHE, £
B REBERAF, FEsgh U2 EEAFEAHFETEA
LERE X,

3. BRE R EEREY, AREAAEERSFIBARRE

R BRI &R, ENRERRSFZHATRIE., ©
WK, REEIFEAZEEREEMF 47897 F, AZEAB BRI
5k 50815 &7 7T, EAEIR B JE T 45 AR AR K 71386 ALK,
TF & AR H B 47505 AR, B R B B A B iE A AT o

(M) BHEERSFFRER, FRBEFXRZHE) R

1. BREEHHNERRSFFARITELG LR, HRd b

i

I

il

=

15

RArE=mEMBLFEREX, WAAEREFREEAR. —HUX,
RrEnEEERAYINERMF AL R, URBIMERESFIA
#H, 2017 FUR, FEBEWGBEREREATHRITREIT. FA
R WIRFEIL T0 K, 27T 2018 £ 10 A, 2019 £ 9 A 5%
BRFa, BIIEFAEZT (RRWHNE) CBEERBID, U
WL KR ERmANF . 2020 F 6 ARZTE KA. BB RES
. BHR. BRZE. ARAMERREEART “RETHIETR
FH”, B EE AW SETA S L EFE N A ETFE. 2020
FIA, AREWES KL RETHIMERAL E”, FHERMESE
— BB EAR . B FER A E AR B s & R AME A

%029 7 Jk 34



I, HZEFE LEEN. 2020 F 7 A 24 HARR EX & KIKE R
EL—RH-R - G A (R BRERWESFNE 54
HETRELER KL, t— P RARZTRTEBRET L 7 H L ZRE
EX % afEaih, Uz ETLHEMLEN,

REEWAAZFH. FHPNEELTRITIES, REEATY
INERRF B SR EHER IR, RETHIMETAL FI2. EIR
B E R ST R EES, FFRRARG SMETRAA S i s
Wi EIEG R LRI, “—F B EWREZ), “—HF— K
EEWIE. HENNMEFETNIE, B EERSLE. BBRAD
X kAR E A% R B RED,

2. BHBERSTLEBHAL”, REAKS

TR, RRBWATLYRBRFAMELZER. 4. THXWBEY I
FEREAANLERNERNE, FAUELZHKX. EANE. E
mEK, REMITIE X BUE L RE ., WIS R, kLR
A SRR T L INERR G AT IE, 2R &5 FiEER
HRFN.

R, RERIFATVHFITRSIMEFRATE, SUARS
IR AR A, 3T AR AT A P B, R LR K EE T,
FmABRERe TV AL (W) FIHANE, R 6 & HBEITE
R, FARBEBERRS A 7B ok, FE (A (KE 5
B G E KX HILR), FEBSEERSAEAE,

RRZ, RRBWATVAESEREKLWIMETRS R, #&

030 0 Jk 34 1



AT R EF &, —FEAPIMETERERS L2, FRR
SIBSMERALT MANRSE, 7—FEUEEAFEFRAL, HiE
BIFAT 5 535Nk RS o LB gk

RRWM, RREWRATIY 2 RZELBALT, WAKERE I E
BATBEENE, RILKRETWHIMETAL E?, LM EiE AT
¥R X A &t X

TR, T REWISNERMS TERE, HRESL (RHERE
WHINERERS THEFT R, ARARTNS E“—F — B E R I XH
Kl g

+. FEEIMTILZRRE

BTR, AReRTLE2ERME Y =+ AFH, RARME
LI NFEIE R BT A FRFHILATET TN ERE TR, %
ReduREARANEZERDAAETART L, BEFAENEZ
T RPRE, BARARETERTLERELR, HEIZFA
2EMERXRRERNTER

(=) BFpfnmigsw A EM TN ENT. BRFUBIEERY
GO, RABRNES AR T ELE S, MREFTLEEBUERRL,
FoptBEERRE, #exERERERTFANMNF, 314
AT KERERNFI]IAFHRERFEFEL 2T XEETKT
T AfEM, BFEIJERRMIN = T AR EY LS E—4
AT ZRIEE S, RN REN T AFHNHFRETER, &
AT ERBERME LW HEAMES, mRE R ELRTETT

%31 70 Jk 34 T



B, MHFAMELESEE, RAFBFIHLHREMEEL, #
—FREWOANAER, BRIAEE”. #HEHAEF, THES
ATETBIEFIW /1. BUETIE AN . BUEHAT /.

(D BARFAANATREATLER TS . BRS 5 EHE
ARBRER, MR INMEITAT BRG], B INEERS &,
1Ti& AR E IR % 1 000 o o AR IR = 55 7 o — 2 m 5% e b 55 Ao

FXAMB TR R EEALER, RAETHAL T HBEL /5|
WiAT, HEATNRERRS AL AL, THEE T ER R G AAR, &
R T & TR ER RS AT TERTAL BRER, KA AX
FREWEAESR, REENELBRETEFEITE L EZ I,
P B R AFEEED, #—F5 R FFET BB, HIFIR
R RAR

(=) HARFEMFURFRELER R E—FTES AR
EFERREITNIR A EANS, iRk 2R L R R E, Bk
B 77 F5 B U R AR R VT R, PR E R AR IR B — 2 A TR

EHRTERR, ERAFNZERNAET, £ &N kIETIES
AL, MESATRERRA A, UAWH, FRKA%. 2EBHEAR
d g A (8] R, )R] AR, MR ER BRSO AR DL R AL R
W, POLRIEN £/, FRE AR, £ nnA P ERFOLAR £ IR
B, SR BEEmFOL F, a5 T2 eEEAEIR;
M RER TR F L BTV R, RUAT L EEERGRE, 28
BRIV FEHAETIATE, RRFISLTREFELZ MR G EENT, #

%032 7 Jk 34 T



EMES A, REN, ThAER A pEERRLEE
Fegolk L I, FlRae TR G L. AEHk, RATL
NEAMEEE; BB FEHREFNERRE, TE TIENFTA
AN, TRERETE S, BREAELTY, BATLRES
R R

() NRMNEERE & RREEMZE. RET L X2
RER, ANFRFHREFEH L, BEELERS ROER B RAE K,
MERBE RO ERMERER; T mERZEDRE FER, KM
BHEWFN, BAANRNEEEMEREZ, R BEEENXFER
FRIER S, BARSFER—FR, SHEREFNRE; H—FWAE
TAE, QI TEAR, RANLCRECRETAL, REREE S
EX, ABRNIARZETEFHNHE LT E,

(ZL) REFORE, REIREGERERE. BEARFAZTH
REREEL, RANRMT LT BN TIEZH, RM%E L% R(K
TRIFEERRSF AT BAZKEFERELARY THERR), FAAHE
HRFNERRF 776, BRIFERMS AT, B EERF K IRE S
NEREF, BIATE LT, 2T, & &6 B« LaE+E2
REFR, AMFEEREFERELE, WRERRCIFEET
"UA 1 iEEREMEEE.

D) RETIHK, HBREAREREFER. ARETEE
mEWEHEZIRNEERSER, B EML R EERS MM
RE, BN KXEERFRETR; B0 X EET T L F KA RE(E

033 01 3k 34 7



A, BNTTRECRIEERRED, Fogt/\ L 8 ke WL win s
REITIE, RANTTREBECRET M N EERS: EARTALTNA
B, HAZF I mERALT I, ARZFEREELZRELIE,
T AT IR 5 RE A Fo A

% 34 70 Ik 34 T






	东莞市律师行业发展报告
	东莞市律师协会
	2023年10月
	目  录
	前言................................................
	一、东莞律师发展情况........................................
	  （一）律师队伍人数虽起步数量少，但增长较快...........................
	  （二）专职律师人数位居广东第三，仅次于广深两地.........................
	  （三）青年律师是行业发展主力军，男女比例基本均等........................
	  （四）女律师人数近年来增速迅猛，高效助力法治东莞建设......................
	  （五）高学历律师人数逐年增加，法律服务专业化程度越来越高....................
	  （六）外地籍律师占比绝大多数，体现了东莞城市的开放与包容...................1

	二、东莞律师事务所发展情况.....................................
	  （一）律师事务所数量较多，增速较快，但各镇（街）分布不均....................
	  （二）个人所逐步减少，合伙所比例稳步上升............................
	  （三）中小型所仍为主要主体，承接大型法律服务项目能力有限...................1
	  （四）外地律所大举进军东莞开设分所，执业律师超过五分之一...................1
	  （五）联营所在东莞设立，延伸了东莞律师行业服务的广度和深度...............14

	三、东莞律师行业党建情况......................................
	  （一）党员律师队伍不断扩大，模范带头作用不断增强........................
	  （二）律师事务所党组织蓬勃发展，战斗堡垒作用明显提高......................
	  （三）律师行业党建工作亮点多，成果丰硕.............................

	四、东莞律师行业业务情况......................................
	  （一）近五年法律服务总体收入有起有伏..............................
	    1.律师业务收入稳步增长，但受疫情影响出现下降情况.....................
	    2.律师业务收入GDP占比逐年递增，但受疫情影响出现下降情况..............18

	  （二）各类法律服务整体呈现增长态势，近年来诉讼业务数量增长较快.......19

	五、东莞律师行业管理与建设.....................................
	  （一）东莞市律师协会的性质与管理体制..............................
	  （二）加强行业自律管理与服务，工作到位成绩斐然.........................
	  （三）组织架构介绍.......................................
	  1. 律师代表大会.......................................
	    2. 理事会........................................
	    3. 会长办公会......................................
	    4. 监事会........................................
	    5. 秘书处........................................
	    6. 专门工作委员会与专业委员会..............................


	六、东莞律师发挥职能作用推动高质量发展...............................
	  （一）助力东莞法治建设高质量发展，东莞律师奋勇担当.......................
	    1.积极参政议政，充分发挥“两代表一委员”作用.......................
	    2.为促进法治东莞建设，积极参与立法建言献策........................

	  （二）服务经济发展与营商环境建设，东莞律师忘我投入.......................
	  （三）服务与保障民生，东莞律师倾情奉献.............................
	    1.通过各种平台，积极参与普法宣传活动...........................
	    2.认真开展一村（社区）一法律顾问工作，成绩斐然......................
	    3.积极投身法律援助，东莞公益法律服务之路行稳致远.....................

	  （四）涉外法律服务需求巨大，东莞律师发展空间广阔........................
	    1.积极参与涉外法律服务研究工作与实践，为内地企业“出海”保驾护航....29
	    2.涉外法律服务工作“全面开花”，亮点较多.........................


	七、东莞律师行业发展展望......................................
	  （一）坚持和加强党对律师工作的全面领导.............................
	  （二）努力提升人才领军力和行业能级竞争力............................
	  （三）着力提升律师执业权利保障工作质效.............................
	  （四）从深从细建设高品质“东莞律师之家”............................
	  （五）聚焦中心大局，服务保障高质量发展.............................
	  （六）发挥专业特长，增强惠民生促经济实效............................

	前  言
	    东莞简称“莞”，是中国珠江三角洲东岸中心城市，原隶属广东省惠州市，1988年升格为地级市，直
	    习近平总书记在党的二十大报告中强调，必须坚持全面依法治国，推进法治中国建设，要坚持走中国特色
	过去四十余年，东莞律师筚路蓝缕，在服务高质量发展、推进科学立法、促进依法行政、促进司法公正、参与社会
	    一、东莞律师发展情况
	    根据司法部发布的《2022年度律师、基层法律服务工作统计分析》及广东省司法厅发布的《2022
	    （一）律师队伍人数虽起步数量少，但增长较快

	    1998年东莞市律师协会（下称“东莞律协”）成立后，东莞律师的数量呈不断增长态势，特别是近几
	图1  1998年—2017年期间东莞律师数量的增长情况

	    至2018年东莞律师数量超过3000人，截至2023年6月30日，东莞执业律师共计5081名
	图2  2018年—2023年东莞律师数量的增长情况
	（*代表截止至2023年6月30日数据）
	    （二）专职律师人数位居广东第三，仅次于广深两地

	    东莞律师行业以专职律师为主，主要与东莞的民营经济市场与主体相关。截至2023年6月30日，东
	图3 东莞律师执业类型情况
	    （三）青年律师是行业发展主力军，男女比例基本均等

	    东莞律师平均年龄37.6岁，年龄最小的23岁、最大的75岁，40岁以下的青年律师超过六成，是
	    截止至2023年6月30日，青年律师（年龄为40岁及以下）3286人，占全市律师的64.67
	图4 东莞青年律师（男女比例）与非青年律师占比情况

	    截止至2023年6月30日，东莞律师中“新生代”（年龄为30岁及以下）1300名，占比25.
	图5 东莞律师年龄结构情况
	    （四）女律师人数近年来增速迅猛，高效助力法治东莞建设

	    近年来，东莞女律师占比呈逐年上升趋势。截止至2023年6月30日，东莞女律师人数为2062名
	图6  2018年—2023年东莞女律师增长情况

	（*代表截止至2023年6月30日数据）
	    （五）高学历律师人数逐年增加，法律服务专业化程度越来越高

	    近年来，东莞律师吸纳越来越多的高素质教育水平人才，其中高学历（指硕士研究生以上学历）律师人数
	图7  2018年—2023年硕士研究生及以上学历的律师人数增长情况

	（*代表截止至2023年6月30日数据）
	    截止至2023年6月30日，本科学历的律师4494名，占比88.45%；硕士研究生学历的律师
	图8 东莞律师学历结构情况
	    （六）外地籍律师占比绝大多数，体现了东莞城市的开放与包容

	    东莞是一座开放程度很高的城市，兼容并蓄，吸引了来自全国各地创业的年轻人。按照籍贯统计，截止至
	图9 东莞律师籍贯情况
	    二、东莞律师事务所发展情况
	    （一）律师事务所数量较多，增速较快，但各镇（街）分布不均

	    东莞律协成立至今，东莞律师事务所数量虽然开始较少，但增速迅猛。东莞律师事务所的数量从1998
	（*代表截止至2023年6月30日数据）
	（二）个人所逐步减少，合伙所比例稳步上升

	    1998年至2006年期间，东莞普通合伙律师事务所（下称“合伙所”）数量逐年增加。2008年
	    （三）中小型所仍为主要主体，承接大型法律服务项目能力有限

	    虽然东莞律师事务所逐年增多，律师人数也持续增长，但中小型所（指人数不超过50人）仍占据了东莞
	    （四）外地律所大举进军东莞开设分所，执业律师超过五分之一

	    截止至2023年9月，东莞市共有359家律师事务所。外地律所在东莞开设分所51家，有执业律师
	图14 东莞本地所与外地分所的结构情况
	    （五）联营所在东莞设立，延伸了东莞律师行业服务的广度和深度

	    2020年7月24日，在东莞市司法局指导下东莞首家粤港澳合伙联营律师事务所（下称“联营所”）
	    三、东莞律师行业党建情况
	    （一）党员律师队伍不断扩大，模范带头作用不断增强

	    近年来，东莞律师队伍中的党员律师人数不断扩大，模范带头作用不断增强。截止至2023年6月30
	   （二）律师事务所党组织蓬勃发展，战斗堡垒作用明显提高

	    截止至2023年6月30日，东莞市共有353家律师事务所（不含公职所），其中设立律师事务所党
	    （三）律师行业党建工作亮点多，成果丰硕

	    近年来，东莞市律师行业党委深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话重要指示批示精神，学习贯彻习近
	    东莞市律师行业党委先后被广东省律师协会党委评为全省律师行业先进党组织、被东莞市社会组织工委评
	    四、东莞律师行业业务情况
	    （一）近五年法律服务总体收入有起有伏
	    1. 律师业务收入稳步增长，受疫情影响出现下降情况


	    2018年至2020年期间，东莞律师行业业务收入呈逐年上涨的趋势，增长率超过20%，但202
	    （1）截止至2018年12月31日，全年律师费收入8.52亿元；

	    （2）截止至2019年12月31日，全年律师费收入10.6亿元，同比增加2.08亿元，增长率
	    （3）截止至2020年12月31日，全年律师费收入12.73亿元，同比增加2.13亿元，增长
	（4）截止至2021年12月31日，全年律师费收入10.28亿元，同比减少2.45亿元，下降率为19
	（5）截止至2022年12月31日，全年律师费收入10.06亿元，同比减少0.22亿元，下降率为2.
	(单位：亿元)

	图18  2018年至2022年全市律师业务年总收入情况
	    2. 律师业务收入GDP占比逐年递增，受疫情影响出现下降情况

	2018年至2020年，律师业务收入GDP占比收入逐年递增，2021年、2022年有所下降，具体如下
	    （1）2018年，全年律师费收入占东莞生产总值（GDP）0.10%；
	    （2）2019年，全年律师费收入占东莞生产总值（GDP）0.11%；
	    （3）2020年，全年律师费收入占东莞生产总值（GDP）0.13%；
	    （4）2021年，全年律师费收入占东莞生产总值（GDP）0.09%；
	    （5）2022年，全年律师费收入占东莞生产总值（GDP）0.09%。
	图19  2018年至2022年期间东莞律师业务收入GDP占比情况
	（二）各类法律服务整体呈现增长态势，近年来诉讼业务数量增长较快

	2018年至2022年五年间，各类律师业务情况如下：
	（1）诉讼业务，2018年为47037件，2019年为62486件，2020年为76824件，202
	    （2）非诉讼业务，2018年为22008件，2019年为36742件，2020年为18847
	（3）担任常年法律顾问服务单位，2018年为6941家，2019年为7286家，2020年为1001
	图20  2018年至2022年的法律服务业务量比对情况
	五、东莞律师行业管理与建设
	   （一）东莞市律师协会的性质与管理体制

	    东莞律协于1998年成立，是由东莞市全体执业律师和律师机构组成的社会团体法人，是律师的行业自
	    （二）加强行业自律管理与服务，工作到位成绩斐然

	    东莞律协将全市律师行业工作放在党和国家工作大局中谋划推进，团结带领全市律师队伍，站稳人民立场
	    （三）组织架构介绍
	    1. 律师代表大会


	    律师代表大会是本会的最高权力机构。律师代表大会的律师代表由个人会员代表组成，每届任期四年，可
	2.理事会

	    理事会是律师代表大会闭会期间的常设权力机构，由律师代表大会选举产生，对律师代表大会负责理事会
	3.会长办公会

	    会长办公会由会长、副会长组成，原则上每月召开一次例会。根据工作需要，会长办公会可召开临时会议
	4.监事会

	    监事会是律师代表大会的常设监督机构，由律师代表大会选举产生，对律师代表大会负责，向大会报告工
	5.秘书处

	    秘书处是律师协会的执行机构，负责具体落实律师代表大会、理事会、会长办公会、监事会的各项决议、
	6.专门工作委员会与专业委员会

	    专门工作委员会是理事会的决策咨询工作机构，是在《东莞市律师协会章程》规定的职权范围、专门工作
	    专业委员会是理事会下属进行律师业务和法律研究的专门组织，是在《东莞市律师协会章程》规定的职权
	    六、东莞律师发挥职能作用推动高质量发展
	    （一）助力东莞法治建设高质量发展，东莞律师奋勇担当
	    1. 积极参政议政，充分发挥“两代表一委员”作用


	    东莞律师一直踊跃参与国家政治生活。目前，东莞社会律师中有市党代表1名，市人大代表6名，市政协
	图21  目前东莞“两代表一委员”律师情况

	    其中，东莞市第十七届人大常委会委员李捧玉律师提交的《关于看守所应建立规范的视频会见独立区域的
	    2. 为促进法治东莞建设，积极参与立法建言献策

	    东莞律师积极发挥专业优势与职能作用，积极为法治东莞建设建言献策。2022年，全市8名律师入选
	    （二）服务经济发展与营商环境建设，东莞律师忘我投入

	    东莞被誉为“世界工厂”，民营经济起着举足轻重的作用，东莞律师在市律协引导下，多举措营造东莞良
	1.支持东莞制造业高水平走出去，特别是服务专精特新“小巨人”和“隐形冠军”企业，结合东莞作为全球制造
	    2.充分利用东莞作为“粤港澳大湾区”几何中心的区位优势，推动东莞律师行业与港澳法律服务业共融
	3.发挥各专业律师法律服务团的作用，服务和促进民营企业与经济健康发展。东莞市民营企业律师服务团202
	4.服务“科技创新+先进制造”，推进知识产权保护。联合市中级法院、市市场监管局、市版权协会等相关单位
	    （三）服务与保障民生，东莞律师倾情奉献
	    1. 通过各种平台，积极参与普法宣传活动


	    在普法宣传活动中，东莞律师始终走在前沿。特别是近年来，东莞律协推动公益法律服务成效渐显，广大
	    东莞律师行业与东莞市国土资源局开展工作对接，从后者处获取更完整、更全面的关于土地特别是农村集
	    2. 认真开展一村（社区）一法律顾问工作，成绩斐然

	    东莞市一村（社区）一法律顾问工作在全省范围内一直名列前茅，并多次受到省司法厅嘉奖和表彰。由于
	    从2016年至今，为推动支持脱贫攻坚和乡村振兴齐头并进，东莞律协深入推进一村（社区）一法律顾
	3.积极投身法律援助，东莞公益法律服务之路行稳致远

	    东莞律师积极投身法律援助，在公益法律服务之路行稳致远。近四年来，东莞律师共办理法律援助案件4
	    （四）涉外法律服务需求巨大，东莞律师发展空间广阔
	    1. 积极参与涉外法律服务研究工作与实践，为内地企业“出海”保驾护航


	    东莞是高度外向型经济模式，涉外法律需求量巨大。一直以来，东莞律协高度重视涉外法律服务人才的培
	    东莞律协大力支持、举办涉外法律专题培训活动，先后举办了涉外法律服务机遇与挑战高峰论坛、东莞市
	    2. 涉外法律服务工作“全面开花”，亮点较多

	亮点一，东莞律师行业积极贯彻落实国家、省、市有关加强涉外法律服务人才队伍建设的决策部署，努力以更多形
	亮点二，东莞律师行业有序开展涉外律师试点工作，密切内地与港澳律师合作，打通港澳律师内地执业通道，成立
	亮点三，东莞律师行业在全省率先成立“涉外律师服务团”，搭建人才双向对接平台，一方面为涉外律师提供服务
	亮点四，东莞律师行业分类建库发掘人才，加大本土优秀涉外法律人才储备力度，成立“东莞市涉外律师人才库”
	亮点五，不断完善涉外法律服务工作制度，积极落实《推进东莞市涉外法律服务工作方案》，组织律师参与“一带
	    七、东莞律师行业发展展望
	    接下来，东莞律师行业将全面贯彻党的二十大精神，深入贯彻落实习近平法治思想和习近平总书记关于律
	    （一）坚持和加强党对律师工作的全面领导。坚持以政治建设为统领，推进律师事务所党建工作全覆盖，
	    （二）努力提升人才领军力和行业能级竞争力。积极参与粤港澳大湾区建设，加强涉外律师人才培养和引
	（三）着力提升律师执业权利保障工作质效。进一步完善与公检法等有关部门的联动处理机制，加强法律职业共同
	    （四）从深从细建设高品质“东莞律师之家”。聚焦行业关切和会员需求，从需求中找准落脚点，推出真
	    （五）聚焦中心大局，服务保障高质量发展。围绕服务东莞市高质量发展主线，深入贯彻市委市政府工作
	    （六）发挥专业特长，增强惠民生促经济实效。积极配合打造覆盖全市多维度现代公共法律服务体系，助



